POLITYKA

Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o0.0.

Spotka poprzez wdrozenie i utrzymanie zintegrowanego sytemu zarzadzania gwarantuje $wiadczenie
ustug na najwyzszym poziomie, dbanie o Srodowisko oraz bezpieczne warunki pracy.

Spétka zobowigzuje sie do:

¢

Zdobywania zaufania i zadowolenia klienta jako podstawy powodzenia i potwierdzenia
stusznos$ci dziatania

Wdrazania postepu technicznego i organizacyjnego, zapewniajacego skutecznos$é¢ dziata-
nia i rozwoj

Promowania zachowan proekologicznych, aby wszystkie dziatania postrzegane byty jako
wyraz zaangazowania na rzecz ochrony $rodowiska oraz skutecznie zapobiegaty poten-
cjalnym awariom

Ochrony zasobowej i przeciwdziatania zanieczyszczeniom wod podziemnych i powierzch-
niowych

Ograniczania negatywnego oddziatywania wytwarzanych odpadéw na $rodowisko
Propagowania ,jakosci pracy” wéréd pracownikéw, aby byli §wiadomi tego, ze kazda czyn-
no$¢ ma by¢ przez nich wykonywana w bezpiecznych warunkach i w jak najmniejszym
stopniu oddziatywac¢ na srodowisko

Dziatania w kierunku ciagtej poprawy stanu i warunkéw bhp, co pozwala na zapobieganie
wypadkom, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym i chorobom zawodowym

Zwiekszania roli konsultacji i wspétudziatu pracownikéw lub ich przedstawicieli w dziatania
na rzecz bhp

Podnoszenia kwalifikacji pracownikéw w celu doskonalenia proceséw pracy oraz $wiad-
czonych ustug

Wdrazania dziatan w celu doskonalenia jako$ci $wiadczonych ustug oraz poprawy $rodo-
wiskowych efektow dziatalnosci.

Ciggtego doskonalenia zintegrowanego systemu zarzgdzania oraz przestrzegania wyma-
gan prawnych i innych

Polityka stanowi ramy do ustalania celéw, na ktére Zarzad zapewnia odpowiednie $rodki do ich realizacji.

Polityka jest zrozumiata, wdrozona i utrzymywana, a weryfikacji jej ustalen dokonuje sie podczas przegla-
du systemu.
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