Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 7/2022
Prezesa Zarzqdu Dyrektora Naczelnego
MPWIK Sp. z 0.0. w Lublinie

z dnia 01.03.2022 .

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W MIEJSKIM PRZEDSIEBIORSTWIE WODOCIAGOW I KANALIZACJI
W LUBLINIE SPOLKA Z 0.0.

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§ 1

.Regulamin zgloszen wewngtrznych w Miejskim Przedsigbiorstwie Wodociagéw i Kana-
lizacji w Lublinie Spofka z 0.0.” (dalej: Regulamin zgloszen) okresla wewnetrzna proce-
dur¢ zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialah nastepczych w zwiazku
z wystapieniem nieprawidlowosci i naruszen prawa.

§2

Regulamin zgloszen powstat po konsultacjach z zakladowymi organizacjami zwiazkowy-
mi dziatajacymi przy MPWiK Sp. z 0.0. w Lublinie.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie zgloszen uzyto okreslenia:

1.

Pracodawca — rozumie si¢ przez to Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanaliza-
cji w Lublinie Spotka z 0.0. (MPWIK Sp. z 0.0. w Lublinie).

. Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace

zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo lub prawdopodob-
nie dojdzie w MPWiK Sp. z 0.0. w Lublinie, lub informacja dotyczaca préby ukrycia
takiego naruszenia prawa.

. Dzialanie nastgpcze — dzialanie podjete przez Pracodawce w celu oceny prawdziwosci

zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciw-
dziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodze-
nie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, zamknigcie procedury przyjmowania i we-
ryfikacji zgloszenia.

. Informacja zwrotna — przekazanie zglaszajagcemu informacji na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan.

. Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktore jest

spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze na-
ruszy¢ prawa zglaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu.
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. Zglaszajacy — osoba, ktora pracuje lub pracowala, badz utrzymuje lub utrzymywata

kontakt w kontekscie zwigzanym z praca w szczegolnosci:

1) pracownik,
2) byly pracownik.

. Osoba pomagajagca w dokonaniu zgloszenia — osoba, ktéra pomaga zglaszajacemu

w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca.

. Osoba powigzana ze zglaszajacym — osoba, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odweto-

wych, w tym wspotpracownik lub czlonek rodziny zglaszajacego.

. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba, ktora dopuscila sie naruszenia prawa lub

z ktdra osoba ta jest powigzana.
Zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa.
Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczgce m.in.:
1) zamodwien publicznych,
2) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,
3) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
4) bezpieczenstwa transportu,
5) ochrony srodowiska,
6) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego.,
7) ochrony konsumentdw,
8) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
9) bezpieczenstwa sieci 1 systemdw teleinformatycznych,
10) interesow finansowych Unii Europejskie;j,

I'T) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych,

12) innych naruszen niz naruszenia, o ktérych mowa w pkt 1-9, w tym dotyczacych obo-
wigzujgcych regulacji wewnetrznych i standardow etycznych, w szezegdlnosci:

* naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogacego stwarza¢ zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolnosci osobistej,

e naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie
formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

e dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy,

e gospodarowanie mieniem Spoéiki.

§ 4

. Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zapoznaje sie z trescia

Regulaminu zgloszen. Fakt ten potwierdzany jest wlasnorgcznym podpisem pracownika
na przediozonym przez przetozonego formularzu F102 ,.Protokot z przeprowadzonego
szkolenia™, stanowiacym zalacznik do procedury ZSZ P33 ,.Szkolenie personelu™.

. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich pracownikow, bez wzgledu

na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy i rodzaj wykonywanej pracy.



Rozdzial 11

Sposoby dokonywania zgloszen

§5

1. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane w postaci elektronicznej, na adres poczty
elektronicznej: zgloszenia.wewnetrzne@mpwik.lublin.pl

2. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawieraé:
1) szczegdtowy opis zdarzenia naruszajgcego prawo,

2) date i miejsce zdarzenia naruszajacego prawo,
3) dane osobowe zglaszajacego.

3. Do zgloszen informacji o naruszeniu prawa dokonanych anonimowo niniejszy Regula-
min nie ma zastosowania.

4. Przepiséw Regulaminu zgloszen nie stosuje sig, jezeli naruszenie prawa godzi wylacz-
nie w prawa zglaszajacego lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylacznie w in-
dywidualnym interesie zglaszajacego.

§ 6

Przyjete przez Pracodawce srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen we-
wnetrznych zapewniajg poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§7

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do organu publicznego lub orga-

nu centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w Regulaminie zgloszen,

w szczegolnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie zgloszen Pra-
codawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji
zwrotnej, lub

2) zglaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci ist-
nieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajacego na dzialania odwetowe, lub

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobien-
stwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na
szczegoOlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow
lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub
udzialu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

§8

Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem Regu-
laminu zgloszen nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony przewidzianej w Dy-
rektywie z dnia 23 pazdziernika 2019 r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europej-
skiej w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.



Rozdzial 111
Obowiazki osoby przyjmujacej zgloszenia

oraz Zespolu ds. prowadzenia dzialan nastepczych

§9

. Pracodawca upowazni pracownikéw Dzialu Organizacji i Zarzadzania oraz Dzialu Za-
sobow Ludzkich do przyjmowania i wstepnej weryfikacji zgloszen wewnetrznych, jak
rowniez wyznaczy Czlonkow Zespotu ds. prowadzenia dzialan nastepczych w celu po-
dejmowania dzialan nastepczych.

. Pracodawca udzieli pisemnych upowaznien osobom przyjmujacym zgloszenia, jak
rowniez Czlonkom Zespotu ds. prowadzenia dziatan nastepczych.

3. Upowaznione osoby sg obowigzane do zachowania tajemnicy.
. W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci osoby doko-
nujacej zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia do oséb upowaznionych do przyjmowania
1 wstepnej weryfikacji zgltoszen wewngtrznych, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 1V

Zasady obshugi zgloszen

§10

. Przyjmowanie i weryfikacja zgloszen wewnetrznych, podejmowanie dzialan nastep-
czych oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych:

1) uniemozliwia uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom.

2) zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, kto-
rej dotyczy zgloszenie.

. Ochrona poufnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie kto-
rych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosé osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

§11
. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszenia ma obowigzek potwierdzenia zglasza-

Jjacemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenia
dokonuje si¢ na adres poczty elektronicznej, z ktorego wptynelo zgloszenie.

. Wyznaczony Czlonek Zespolu ds. prowadzenia dzialan nastepczych przekazuje zgta-
szajgcemu informacje zwrotng, w maksymalnym terminie nieprzekraczajacym 3 mie-
sigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.



. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaly lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Rozdzial V

Dzialania nastepcze

§ 12

. Za dzialania nastgpcze uznaje si¢ nastepujgce czynnosci:

1) ocena prawidlowosci zarzutow;

2) weryfikacja informacji o naruszeniu;

3) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego;

4) zamkniecie procedury dziatan nast¢pczych.

. Zespot ds. prowadzenia dzialan nastepczych, w ramach wewnetrznego dochodzenia,

moze podejmowac dziatania w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, takie jak:

1) zbieranie informacji i wyjasnien oraz uzyskiwanie kopii dokumentéw z komorek me-
rytorycznych,

2) odbieranie od zglaszajacego wyjasnien w celu gromadzenia informacji,

3) na prosbg skierowang na adres mailowy zglaszajacego — odbieranie od zglaszajacego
dodatkowych wyjasnien oraz kopii dokumentéw.

. Zespot ds. prowadzenia dzialan nastepczych ma obowigzek podejmowania czynnosci,
z zachowaniem nalezytej starannosci.

. Z kazdego podjetego dzialania nastgpczego, powstalego w wyniku zgloszenia narusze-
nia, Zespol ds. prowadzenia dziatan nastepczych sporzadza Protokol z przebiegu do-
chodzenia wewngtrznego.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dzialan nastepczych, Zespot
ds. prowadzenia dzialan nastepczych zobowiazany jest do bezzwlocznego powiadomie-
nia Pracodawcy o naruszeniu w celu zapobiegnigcia dalszym naruszeniom.

. Zespot ds. prowadzenia dzialan nastgpczych nie podejmuje dzialan nastgpczych
w przypadku, gdy w zgloszeniu wewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przed-
miotem wczesniejszego zgloszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszen w porownaniu z wczesniejszym zgloszeniem wewnetrznym.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, odnotowuje si¢ ten fakt wraz z uzasadnieniem
w rejestrze zgloszen.

. Za odpowiednie dziatanie nastgpcze uznaje si¢ takze zamknigcie procedury weryfikacji
informacji o naruszeniu w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie nie wymagato dal-
szych dzialan nastepczych.



Rozdzial VI

Rejestr zgloszen wewnetrznych

§13

1. Kierownik Dzialu Organizacji i Zarzadzania prowadzi elektroniczny rejestr zgloszen
wewnetrznych.

2. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia we-
wnetrznego.

§ 14
W rejestrze zgloszen wewngtrznych gromadzi sie nastepujace dane:
1) numer sprawy,
2) przedmiot naruszenia,
3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego,
4) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych,
5) date¢ zakonczenia sprawy.

Rozdzial VII

Prawa i ochrona zglaszajacego oraz os6b zaangazowanych

§15

Dane osobowe zglaszajacego, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, powiazanej ze
zglaszajgcym i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz inne dane pozwalajace na ustalenie
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda ww. oséb.

§ 16

1. Pracodawca nie bedzie stosowal zadnych grozb oraz dzialan odwetowych w stosunku
do zglaszajgcego, jak rowniez nie bedzie niekorzystnie traktowal z powodu dokonania
zgloszenia wewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

2. Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegélnosci:

1) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

2) niezawarcie umowy o pracg na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub niezawar-
cie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
Z nim zawarta taka umowa,

3) obnizenie wynagrodzenia za prace,

4) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

5) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z praca,

6) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

7) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych,



8) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych,
9) niekorzystng zmiang¢ miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,
10) negatywna oceng wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy.
11) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub
srodka o podobnym charakterze,

12) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach pod-
noszacych kwalifikacje zawodowe,

13) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujag mozliwos¢ skierowania pracownika na takie bada-
nie,

14) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w da-
nym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

. Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczegolnosci roz-
wigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawiazania stosunku prawnego. na podstawie
ktérego jest lub ma by¢ $wiadczona praca przez zglaszajacego, chyba ze Pracodawca
udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

. Zapisy ust. 1-2 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powigzanej ze zglaszajacym, jezeli rowniez pozostaja w stosunku pracy z Pracodawca
zatrudniajacym zglaszajacego.

. Pracodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania odpowiednich dzialan w stosunku
do wszystkich osob, ktorych dziatania beda miaty na celu stosowanie grézb lub dziatan
odwetowych na osobie zglaszajacej badz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

Rozdzial VIII
Ochrona danych osobowych
§ 17
. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwiazku z postepowaniem do-

tyczgcym zgloszen naruszef przepiséw prawa oraz ochrony osob zglaszajacych jest
Pracodawca.

. Klauzula informacyjna stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca upowazni osoby przyjmujace zgloszenia oraz Cztonkéw Zespotu ds. pro-
wadzenia dzialan nastgpczych do przetwarzania danych osobowych 0séb, o ktérych
mowa w § 3 ust. 7-9.

§ 18

. Wyniki post¢powania wyjasniajacego wraz ze zgromadzona dokumentacja sa przecho-
wywane przez upowazniong osobe przyjmujaca zgloszenia, zgodnie z obowigzujacymi
w MPWIK Sp. z 0.0. w Lublinie przepisami.

. Dane osobowe zawarte w zgloszeniach zostaja usunigte w terminie 5 lat od konca roku

kalendarzowego, w Ktorym zakonczono postgpowanie wyjasniajace, chyba ze dane te
przechowywane sg rowniez na innej podstawie.



Rozdzial IX

Postanowienia kofncowe

§ 19

Zarzgd MPWiK Sp. z o0.0. w Lublinie sprawuje biezacy nadzor nad prawidlowoscia
przyjmowania zgloszen oraz prowadzenia dziatan nastepczych.

§ 20

MPWIK Sp. z 0.0. w Lublinie umieszcza na stronie internetowej www.mpwik.lublin.pl
Regulamin zgloszen wewngtrznych, jak réwniez — w sposob zrozumialy dla zglaszajacego
— informacje dotyczace danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgloszenia
wewnelrznego.

§ 21

1. Regulamin zgloszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia po-
dania go do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w MPWIK Sp. z 0.0. w Lub-
linie.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych, zgodnie z postanowieniami § 4, zobowigzani sa

do niezwlocznego zapoznania podlegtych pracownikow z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

WICEPREZES 2ZARZADU /
o« P :
Kyzysstof|Wojtowicz f

Sla/ﬂomzr Matyjaszczyk



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
w MPWiK Sp. z o.0. w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Na podstawie art. 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/446/WE (ogélne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) (dalej jako: ,RODO”), infermujemy Pania/Pana o sposobie i celu, w jakim
przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajacych
z regulacji o ochronie danych osobowych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Migjskie Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanali-
zacji w Lublinie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Lublinie, adres:
al. J. Pitsudskiego 15, 20-407 Lublin.

Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z prze-
twarzaniem danych przez e-mail: dane.osobowe@mpwik.lublin.pl

. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu weryfikacji oraz rozpatrzenia zgloszenia naruszenia

prawa zlozonego zgodnie z ,.Regulaminem zgloszen wewngtrznych w Miejskim Przedsiebiorstwie Wo-
dociggéw i Kanalizacji w Lublinie Spotka z 0.0.”, na podstawie:

a) w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu e-mail — prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
Jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa (art. 6 ust.
lit. f RODO),

b) w przypadku podania dodatkowych danych osobowych (np. numeru telefonu) — dobrowolnej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazong zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofnigcie
zgody nie bedzie miato wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na pod-
stawie zgody przed jej cofnieciem.

. Z danych osobowych potrzebnych do realizacji wyzej wymienionych celéw bedziemy korzystaé przez

okres 5 lat.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem.
W zwiazku z tym dane moga by¢ udostgpnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisOw prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji przez Ad-
ministratora czynnosci zwigzanych z rozpatrzeniem zgloszonego naruszenia prawa zgodnie
z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 3.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé profilo-

waniu.

- Pani/Pana dane nie beda przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europej-

ska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (po-
prawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze prze-
twarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wy-
stepujg inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skar-
gi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa UODO.



