
 

Zarząd Miejskiego Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o.o. 
poszukuje w trybie rekrutacji zewnętrznej osoby na stanowisko: 

Starszy Inspektor w Dziale Technicznym 
(miejsce pracy: Lublin, al. J. Piłsudskiego 15) 

 

Przewidywany zakres obowiązków: 
 

• Opracowywanie warunków technicznych rozbudowy, przebudowy i przyłączenia do sieci wodociągowej, kanalizacji 

sanitarnej  i kanalizacji deszczowej. 

• Opiniowanie koncepcji i dokumentacji projektowej (wodociągowej i kanalizacyjnej) pod względem zgodności z wy-

maganiami formalno-prawnymi i w zakresie rozwiązań technicznych. 

• Prowadzenie ewidencji wydanych opinii projektowych. 
 

Wymagania niezbędne: 
 

• Wykształcenie wyższe techniczne o kierunku inżynieria środowiska, instalacje sanitarne. 

• Minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w branży wodociągowo-kanalizacyjnej. 

• Znajomość obowiązujących przepisów prawnych, w szczególności: 

o ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, 

o ustawy Prawo budowlane, Prawo wodne, Prawo geodezyjne, 

o rozporządzenia w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie. 

• Umiejętność czytania i analizy dokumentacji projektowej (m.in. mapy, profile, obliczenia). 

• Dobra znajomość obsługi komputera, w tym pakietu MS Office oraz programów wspomagających pracę techniczną 

(AutoCAD lub równoważny). 

• Umiejętność redagowania pism technicznych i urzędowych. 

• Znajomość zagadnień związanych z procesem inwestycyjnym. 

• Dobra organizacja pracy własnej i umiejętność pracy pod presją czasu. 

• Analityczne myślenie, dokładność, sumienność, odpowiedzialność, terminowość. 

• Komunikatywność i umiejętność współpracy w zespole oraz z klientami.  
 

Wymagania pożądane: 
 

• Doświadczenie w pracy w jednostkach samorządowych lub przedsiębiorstwach wodociągowo-kanalizacyjnych. 

• Znajomość „Wytycznych technicznych do projektowania i realizacji sieci, przyłączy oraz urządzeń wodociągowych            

i kanalizacji sanitarnej” obowiązujących w MPWiK Sp. z o.o. w Lublinie. 
 

Oferujemy: 
 

• Stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę. 

• Kursy zawodowe oraz szkolenia specjalistyczne. 

• Możliwość korzystania z pakietów medycznych, karty sportowej oraz grupowego ubezpieczenia na życie oraz                       
z Pracowniczych Planów Emerytalnych. 

• Pakiet świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
 

Wynagrodzenie: 
• Oferujemy wynagrodzenie w przedziale od 7000 do 7500 zł brutto miesięcznie, uzależnione od doświadczenia,  

kompetencji oraz zakresu odpowiedzialności.  
 

 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV i listu motywacyjnego do dnia 21.05.2026 r. z podaniem w tytule e-maila nazwy stanowiska na adres: 
hr@mpwik.lublin.pl Prosimy o umieszczenie w dokumentach następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez admini-
stratora danych w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. Zapozna-
łem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach  jakie mi przysługują w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych”. Oferty niezawierające klauzuli nie będą rozpatrywane.  
 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 

mailto:hr@mpwik.lublin.pl

