MPWIK

\

MPW:iK Sp. z 0.0. w Lublinie

&
Cug A\
Rok zat. 1899

Zarzad Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o.0.
poszukuje w trybie rekrutacji zewnetrznej osoby na stanowisko:

Starszy Inspektor w Dziale Technicznym

(miejsce pracy: Lublin, al. J. Pitsudskiego 15)

Przewidywany zakres obowigzkéw:

e  Opracowywanie warunkéw technicznych rozbudowy, przebudowy i przytaczenia do sieci wodociggowej, kanalizacji
sanitarnej i kanalizacji deszczowe;j.

e Opiniowanie koncepcji i dokumentacji projektowej (wodociggowe;j i kanalizacyjnej) pod wzgledem zgodnosci z wy-
maganiami formalno-prawnymi i w zakresie rozwigzan technicznych.

e Prowadzenie ewidencji wydanych opinii projektowych.

Wymagania niezbedne:

e  Wyksztatcenie wyzsze techniczne o kierunku inzynieria srodowiska, instalacje sanitarne.

e Minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w branzy wodociggowo-kanalizacyjne;j.

e Znajomos$¢ obowigzujacych przepisdw prawnych, w szczegdlnosci:
o ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw,
o ustawy Prawo budowlane, Prawo wodne, Prawo geodezyjne,
o rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie.

e Umiejetnosc czytania i analizy dokumentacji projektowej (m.in. mapy, profile, obliczenia).

e Dobra znajomosc¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz programdéw wspomagajgcych prace techniczng
(AutoCAD lub réwnowazny).

e Umiejetnosc redagowania pism technicznych i urzedowych.

e Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z procesem inwestycyjnym.

e Dobra organizacja pracy wtasnej i umiejetnosc pracy pod presjg czasu.

e Analityczne myslenie, doktadnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé, terminowos¢.

e Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ wspotpracy w zespole oraz z klientami.

Wymagania pozadane:

e Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzgdowych lub przedsiebiorstwach wodociggowo-kanalizacyjnych.
e Znajomosc¢ ,,Wytycznych technicznych do projektowania i realizacji sieci, przytaczy oraz urzgdzen wodociggowych
i kanalizacji sanitarnej” obowigzujgcych w MPWiK Sp. z 0.0. w Lublinie.

Oferujemy:

e Stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace.

e Kursy zawodowe oraz szkolenia specjalistyczne.

e Mozliwos¢ korzystania z pakietow medycznych, karty sportowej oraz grupowego ubezpieczenia na zycie oraz
z Pracowniczych Planéw Emerytalnych.

e Pakiet $wiadczer: z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Wynagrodzenie:
e Oferujemy wynagrodzenie w przedziale od 7000 do 7500 zt brutto miesiecznie, uzaleznione od doswiadczenia,
kompetencji oraz zakresu odpowiedzialnosci.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego do dnia 21.05.2026 r. z podaniem w tytule e-maila nazwy stanowiska na adres:
hr@mpwik.lublin.pl Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez admini-
stratora danych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze s3 one zgodne z prawda. Zapozna-
tem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”. Oferty niezawierajgce klauzuli nie beda rozpatrywane.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.
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